PATVIRTINTA

VS] Mosédzio PSPC
Direktoriaus 2023 m. gruodzio
20 d. jsakymu Nr. VI-61

VIESOSIOS ISTAIGOS MOSEDZIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2024-2028 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI Mosédzio pirminés sveikatos prieziiiros centro (toliau — Istaiga) 2024-2028 m.
korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537,,D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* nuostatomis, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos, VieSojo administravimo, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
istatymy nuostatomis, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo”, nuostatomis, Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 | Dél
korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo", nuostatomis ir kitais Lietuvos
Respublikos galiojanciais teisés aktais.

2. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai — korupcinio pobtidzio nusikalstama veika ir jai
tapatts pagal pobiidj, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,
drausming ar kitokia teisiné atsakomybe.

4. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virS§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

5. Istaigos 2024-2028 m. programos tikslas — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti,
paskatinti visuomen¢ aktyviai iSreik$ti nepakantuma korupcijai, uztikrinti ilgalaike, veiksminga,
kryptingg ir savalaike korupcijos prevencija bei kontrole [staigoje.

6. Uzdaviniai:

6.1 parengti [staigos 2024-2028 m. korupcijos prevencijos programg bei priemoniy
1gyvendinimo plang;

6.2 mazinti [staigoje korupcijos prielaidas bei apraiSkas, ugdyti antikorupcing kulttirg;

6.3 nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

6.4 uztikrinti [staigoje teikiamy paslaugy skaidruma ir aiSkuma;

6.5 vykdyti skaidry paslaugy, prekiy, darby pirkimg bei léSy panaudojima;

6.6 skelbti informacija apie [staigoje galimas bei nustatytas korupcines veikas, teikti
informacijg pacientams.

IT SKYRIUS KORUPCIJOS PRIELAIDOS SVEIKATOS SISTEMOJE



7. Korupcijos prielaidos:

7.1. Socialinés (darbuotojy atlyginimai, nepakankamai aiSkus santykis tarp sveikatos
apsaugos ir socialinés politikos, néra atsakomybeés pasidalijimo stoka ir kt.);

7.2. Teisings (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, nepakankama atsakomyb¢ uz
padarytus pazeidimus; kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, pareigiiny skyrimo ir
atleidimo bei nuSalinimo procediiry netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir kt.);

7.3 Institucinés (neiSplétotas vidaus ir iSorés auditas, nepakankamai skaidrus sprendimy
priémimo procesas ir kt.);

7.4. Struktiirinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir triikumai; jdiegtos ne visos
priemones atskiry (vieSyjy ir privaciy jstaigy) sveikatos subjekty saziningai konkurencijai uztikrinti;
nepakankamai skaidrios vieSyjy pirkimy procediiros, nepakankamos veiklos apskaitos ir kontrolés
sistemos ir kt.);

7.5. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio ] korupcija neapibréztumas ir
priestaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcinei veiklai ir kt.);

7.6. ISoriniai veiksniai (nesudarytos tinkamos salygos atskiry sveikatos sistemos subjekty
(vieSosios ir privacios istaigos) saziningai konkurencijai);

7.7. specifinés prielaidos (vienpusé ar nepakankama informacija apie [staigos galimybes
teikti paslaugas, teikiamas nemokamas ir mokamas asmens sveikatos prieziliros paslaugas, apie
pacienty teises).

III SKYRIUS. ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

8. Istaigos veikloje galimos korupcijos pasireisSkimo tikimybés:

Eil.nr. | Istaigos veiklos sritys, kuriuose galimas Istaigos darbuotojai, kuriems galimas
korupcijos pasireiskimas korupcijos pasireiskimas
1. Prekiy, paslaugy ir/ar darby vieSieji | VieSyjy pirkimy organizatoriai, komisijos
pirkimai ir uZsakymai nariai, Istaigos direktoriaus jsakymu

nurodyti darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy
pirkimy procediirose

2. PSDF biudzeto ir kity &Sy skirstymas Istaigos administracija
3. Kompensuojamy vaistiniy preparaty ir | Istaigos gydytojai
medicinos pagalbos priemoniy skyrimas

4. Nelegaliis mokéjimai, teikiant mokamas ir | Istaigos gydytojai, odontologai, slaugytojai,
apmokamas i§ PSDF biudzeto 1éSy asmens | medicinos registratoriai
sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams

IV SKYRIUS. ISTAIGOJE GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

9. Galimos korupcijos pasekmés [staigoje:

9.1 sumazéti pacienty pasitikejimas JIstaiga, taip pat ir prisiraSiusiy gyventojy skaicius;

9.2 sumazeti Istaigos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos prieziliros paslaugy
kokybeé;

9.3 pablogéti tarpusavio bendravimas, atsirasti nepasitikéjimas, socialin¢ ir psichologiné
Jtampa tarp Istaigos darbuotojy;



9.4 atsirasti skaidrumo, informatyvumo, atskaitomybés trikumas administruojant,
paskirstant PSDF biudzeto ir kitas 1€Sas.

V SKYRIUS. JSTAIGOS PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO
KRITERIJAI

10. Programos kiekybiniai ir kokybiniai vertinimo rodikliai:

10.1 jvykdyty priemoniy plano priemoniy skaicius;

10.2 atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

10.3 asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaicius;

10.4 anonimisky ir oficialiy praneSimy apie pazeidimus, skai¢ius;

10.5 i8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

10.6 nejvykdyty priemoniy plano priemoniy skaicius;

10.7 priemoniy plano nurodyty priemoniy vykdymas laiko poziiiriu;

10.8 kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimas (procentais) reguliariai atliekant pacienty
nuomongs apklausas.

VI SKYRIUS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

11. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo 2024-2028 m. priemoniy
planas, kuriame numatomos korupcijos prevencijos priemonés, jy jgyvendinimo terminai, atsakingi
vykdytojai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

12. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13. Jgyvendinant korupcijos prevencijos programos priemoniy plang, biitina nuolatiné
prevenciné kontrolé. Jstaigos direktorius turi kontroliuoti kaip jstaigos darbuotojai laikosi kovos su
korupcija principy, kokiy imamasi veiksmy antikorupcinéms priemonéms jgyvendinti. prevencijos
programos priemoniy vykdymo eiga.

14. Apie Programos 2024-2028 m. priemoniy plano jgyvendinimg Istaigos direktorius
einamyjy mety [V-ojo ketvircio pabaigoje informuoja Skuodo rajono savivaldybés administracija.

15. Istaigos direktorius iki einamyjy mety I11-ojo ketvirc¢io pabaigos gali teikti Savivaldybés
merui bei Antikorupcinei komisijai pasitilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
atnaujinimo, priemoniy plano keitimo ar (ir) pildymo.

V SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa vykdoma i8 Istaigos biudzeto.

17. Uz tinkamg informavimg apie Programg ir priemoniy plang [staigoje atsakingi
direktorius ir uz korupcijos prevencija bei kontrolg atsakingas asmuo.

18. UZ Programos ir jos plano priemoniy jgyvendinima paskirti atsakingi asmenys,
nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako drausmine tvarka.

19. Kovos su korupcija programa ir §ios Programos priemoniy plano ataskaita vieSai
skelbiama Jstaigos interneto svetainéje.




